OSNOVNA SKOLA ,,BRACA GLUMAC*
LASTOVO

ELEMENTI I MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Na temelju Pravilnika o nafinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj $koli (NN, broj 112/10) na sjednici
Utiteljskog vijeca Osnove Skole ,,Braca Glumac, a na prijedlog razvojnog tima, usvojeni su dana 5. travnja 2017. godine Kriteriji za izricanje
ocjene vladanja.

Napomena: Izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za osobe u muskom rodu, neutralni su i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

UvoD
U skladu s navedenim Pravilnikom isticemo sljedece:

1L,

Vrednovanje vladanja ucenika obuhvaca sustavno prikupljanje podataka o ponaSanju uenika i postignutim kompetencijama prema
unaprijed definiranim prihvac¢enim na¢inima, postupcima i elementima, a sastavnice su:
a) pracenje, tj. sustavno uoavanje 1 biljeZenje zapazanja o ponaSanju uenika prema prethodno utvrdenim elementima od strane
razrednika, ucitelja i stru¢nih suradnika
b) provjeravanje, tj. procjena napretka u ponaSanju ucenika i postignute razine kompetencija na temelju pracenja, na sjednicama
Razrednih vijeca, Skolskih povjerenstava, te individualnim razgovorima s roditeljima i u¢enicima
¢) ocjenjivanje, tj. pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lo$e rezultatima pracenja ucenikovog ponaSanja prema sastavnicama
ocjenjivanja vladanja. BiljeSke o ponasanju u¢enika pisu se u e-dnevnik.
Treba ih voditi stru€no, te jasno i razumljivo za roditelje i ucenike. Ne smiju vrijedati niti etiketirati u¢enika. O njima roditelje informira
razrednik.

. Nacini, postupci i elementi vrednovanja vladanja udenika proizlaze iz Nastavnoga plana i programa Skole, Skolskog kurikuluma,

navedenoga Pravilnika i pravila ponasanja uéenika koje Skola odreduje Kuénim redom Skole. Elemente vladanja ucenika, te nacine i
postupke vrednovanja predlazu svi ucitelji Skole (tj. Stru¢ni aktivi), razvojni tim ih objedinjuje i uskladuje na razini Skole, a Ugiteljsko
vijeée razmatra, definira/redefinira 1 usvaja.

. Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja ponaSanja ucenika provode ulitelji, razrednici i strudni suradnici transparentno, javno i

kontinuirano, postujuéi uéenikovu osobnost i dajuéi svakomu uéeniku jednaku priliku.

. Nacine, postupke i elemente vrednovanja ucenika s teSko¢ama, koji savladavaju individualne programe i posebne kurikule ukljuéujuéi i

vladanje, uéitelji/strucni suradnici trebaju primjeriti te§koéi i osobnosti u¢enika.

. Razrednik zaklju€uje ocjenu vladanja u€enika, uz misljenje Razrednoga vijeca. U zapisniku sjednice toga Razrednoga vijeca razrednik

upisuje uz odgovarajuéu tocku dnevnog reda napomenu ,,ocjene vladanja zakljugio razrednik uz misljenje i suglasnog Razrednoga vijeca®,
tj. navodi po potrebi naglaske i zakljucke iz rasprave o ocjeni vladanja za pojedinog u€enika (ako ne postoji suglasnost oko ocjene).



ELEMENTI I MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Razrednik ima obavezu:
a) na poCetku nastavne godine (na 1. satu razrednika, tj. na 1. roditeljskom sastanku) upoznati javno sve uéenike i roditelje s elementima i
mjerilima ocjenjivanja vladanja uéenika
b) redovito informirati roditelje o vladanju ugenika, dogovarati i poduzimati mjere za unaprjedivanje vladanja ucenika, te voditi brigu o
tome da roditelj pravovremeno dobije informaciju koju ¢e i zbog Cega ocjenu vladanja imati njegovo dijete na kraju nastavne godine.
¢) na kraju nastavne godine (na zadnjem satu razrednika na kraju nastavne godine) javno zakljuditi i priopéiti, te obrazloZiti ocjenu
vladanja svakom u€eniku, te u odgovarajucu rubriku Dnevnika rada za sat razrednika upisati ,.javno zaklju&ivanje i priopéavanje ocjena
vladanja u¢enika®
6. Ucenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nadine i postupke vrednovanja vladanja. Uenik je duzan pridrZavati se svih pravila
koja se odnose na nacine i postupke vrednovanja, te na pravila pona3anja ucenika u $koli. Ukoliko se uc¢enik ne pridrava pravila,
ucitelj/razrednik/stru¢ni suradnik moZe predloZiti odredenu pedagosku mjeru razredniku, Razrednome ili Ugiteljskome vijeéu, koje moze
donijeti odluku o izricanju pedagoske mjere ueniku.
7 Rodltelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i natine i postupke vrednovan}a vladanja. O na¢inima i postupcima vrednovanja i
ocjenj 1va.nJa vladanja roditelje informira razrednik na roditeljskim sastancima i individualnim informativnim razgovorima.
8. Ravnatelj i struéni suradnici Skole duzni su tijekom nastavne godine pratiti provodenje odredbi navedenog Pravilnika koje se odnose na
vrednovanje vladanja ucenika.
9. Elementi i mjerila vrjednovanja vladanja udenika dostupni su udenicima i roditeljima na web stranici Skole.



KRITERIJI OCJENE VLADANJA

VLADANIE UCENIKA JE PONASANJE UCENIKA NA NASTAVNIM I SVIM DRUGIM OBLICIMA ODGOJNO - OBRAZOVNOG

PODRUCJA PRACENJA:

1. ODNOS PREMA RADU
2. ODNOS PREMA UCENICIMA
3. ODNOS PREMA UCITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA

4. ODNOS PREMA SKOLSKOQJ IMOVINI TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZJU

Razrednik procjenjuje ponasanje ucenika po sastavnicama svakog pojedinog podrudja i na kraju daje svoj konacan prijedlog ocjene iz vladanja i
iznosi ga razrednom vijecu.



. ODNOS PREMA RADU ) o
POSTIVANIE PRAVILA KUCNOG REDA SKOLE I TEZNJA $§TO BOLJEM USPJEHU

UZORNO VLADANJE DOBRO LOSE
- redovito pohadanje - pohada nastavu uz neopravdane - neredovito pohada nastavu i neopravdano izostaje s
nastave i ostalih aktivnosti izostanke do granice izricanja nastave
- primjeran odnos prema pedagoskih mjera (prema statutu Skole) - 108 odnos prema uéenju i radu
ucenju i radu - prosjecno svladava gradivo(promjenljiv - Cesto krsi 1 ne postuje dogovorena pravila
- postivanje dogovorenih odnos prema ucenju i radu) - vrlo rijetko nosi pribor i opremu
pravila - postavljena pravila uglavnom postuje - ne prihvaca odgovornost
- izvrSavanje dogovorenih - uglavnom nosi pribor i opremu
zadataka (noSenje pribora, - ponekad ne prepoznaje odgovornost za
opreme...) svoje postupke
- prihvacanje odgovornosti
za svoje postupke




2.0DNOS PREMA UCENICIMA

PREPOZNAJE SE KAO ODGOVORNO PONASANIJE PREMA UCENICIMA

UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

- ne ometa druge uenike u pracenju

nastave

- neugroZava, ne vrijeda, ne ismijava,

ne prijeti i ne psuje
- ne izaziva sukobe
- poStuje pravila timskog rada
- postuje tuda pravila

- inzistira na otkrivanju pocinitelja za

pojedine incidente
- prihvaéa odgovornost za svoje
postupke

povremeno ometanje drugih ucenika u

praéenju nastave

ponekad ugrozava, vrijeda, ismijava i
psuje druge ucenike

rijetko izaziva sukobe

ponekad odbija pravila timskog rada
uglavnom poStuje tuda prava
prihvaca odgovornost samo za svoje
postupke

ponekad prebacuje krivicu na druge
ucenike

ucestalo ometa druge ucenike

Cesto ugroZava, vrijeda, ismijava i
psuje druge ucenike

neprestano izaziva sukobe

nikada ne postuje pravila timskog rada
ne postuje tuda prava

ne Zeli suradivati u otkrivanju
pocinitelja za pojedine incidente

sklon je okrivljavanju drugih uenika
za svoje loSe postupke




3.0DNOS PREMA UCITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA ;
PREPOZNAJE SE KAO ODGOVORNO PONASANJE PREMA UCITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIM I DRUGIM ODRASLIM OSOBAMA :

UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve
koje ucitelji postavljaju pred njih
uvazavanje svih ucitelja i primjerena
komunikacija s njima

uvazavanje svih ostalih zaposlenika
Skole te primjeren na¢in komunikacije
ne ugrozava sigurnosti ucitelja i ostalih
zaposlenika Skole

prihvacanje odgovornosti za svoje
postupke

uglavnom reagira na potrebe i zahtjeve
koje ucitelji postavljaju pred njih
uvazava samo ucitelje predavace i
prema njima imaju primjerenu
komunikaciju, a ostale ne uvazava
ponekad prihvati odgovornost za svoje
postupke, ali greSke ucestalo ponavlja

negativno reagira na potrebe i zahtjeve
koje ucitelji postavljaju pred njih

ne uvazava niti postuje autoritet
ucitelja

svojim ponasanjem ugrozava svoju
sigurnost i sigurnost u¢itelja i svih
ostalih zaposlenika

ne prihvaca odgovornost za svoje
postupke




4. ODNOS PREMA IMOVINI SKOLE TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZJU
PREPOZNAIJE SE KAO ODGOVORAN ODNOS PREMA IMOVINLDRUSTVENOM I PRIRODNOM
OKRUZENJU

UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

¢uva imovinu (u¢enicku, $kolsku,
osobnu, dru$tvenu...)

doprinosi ugledu 8kole u svim
prigodama (susreti, ekskurzije, izleti,
projekti...)

poStuje zabranu unosenja zabranjenih
sredstava u unutrasnji ili vanjski
prostor $kole

postivanje razliitosti, visoka
tolerancija, uvaZavanje manjina
prihvacanje odgovornosti za svoje
postupke

posjeduje razvijenu ekolosku svijest i
pona3a se s tim u skladu (vodi ra¢una o
Skolskom interijeru i urednosti
Skolskog okolisa)

svojim ponasanjem daje primjer
ostalim uéenicima i upozorava i nastoji
pozitivno djelovati na ostale uéenike u
prigodama u kojima se kr$i pozitivan i
primjeren odnos prema imovini i
okolisu itd.

uglavnom ¢uva imovinu (uéenicku,
skolsku, osobnu, drustvenu...)
uglavnom se pristojno ponasa u
prigodama (susreti, ekskurzije, izleti,
projekti...)

djelomice postuje zabranu unosenja
zabranjenih sredstava u unutradnji ili
vanjski prostor skole

uglavnom postuje razli¢itosti, umjerena
tolerancija i uglavnom postuje manjine
uglavnom prihvaéa odgovornost za
svoje postupke, ali pogreske ponavlja
djelomice razvijena ekoloska svijest
(uglavnom vodi ra¢una o kolskom
interijeru i urednosti $kolskog okolisa)
u prigodama u kojima drugi krse
pozitivan 1 primjeren odnos prema
imovini i okoli$u uglavnom promatrac,
ne sprjecava takve radnje

ucestalo unistava imovinu ( u¢eniéku,
Skolsku, osobnu, drustvenu...)
narusava ugled skole - u svim
prigodama (susreti, ekskurzije, izleti,
projekti...)

ucestalo krsi zabranu unosenja
zabranjenih sredstava u unutradnji ili
vanjski prostor $kole

uopce ne prihvaca razli¢itost niti
manjine, niska tolerancija (prijetnje,
vrijedanje, uéestali sukobi)

ne prihvaca odgovornost za svoje
postupke

nema razvijenu ekolosku svijest (ne
vodi racuna o $kolskom interijeru i
urednosti skolskog okolisa)

svojim pona$anjem lo$ primjer ostalim
ucenicima i negativno djeluje na njih,
osobito krse¢i pozitivan i primjeren
odnos prema imovini i okolisu

Lastovo, 5. travnja 2017. godine

Ravnateljica

Vedrana Ortika Medini




